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Taustaa suunnitelmalle

Kouluissa sekd varhaiskasvatus yksikdissd on opetushallituksen
ohjeiden ja tasa-arvolain sekd Oulun kaupungin ohjeiden mukaan
tehtdva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Se tehdaan kunkin
yksikdn tarpeiden pohjalta ja yhteistydssa lasten jo vanhempien kanssa.
Suunnitelman avulla varmistetaan toimintaq, joka edistdd tasa-arvoa ja
estdd syrjintdd sekd varmistaa yhdenvertaisuuden toteutumista
esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

Suunnitelman avulla voidaan varmistaa henkildoston sitoutuminen
toimintaan, joka edistdd aidosti ja systemaattisesti tasa-arvon
toteutumista sekd henkildston, etta lasten kesken.

1.Suunnitelman padivittdminen ja kehittdminen
Nostamme esiin pedagogisissa keskusteluissa tasa-arvoon ja

yhdenvertaisuuteen liittyvid aiheita jo pohdimme ja arvioimme naiden
toteutumista yhdessa.

Suunnitelma paivitetdan vuosittain syksylld ja aina tarpeen mukaan.
Kullekin kaudelle madaritellddn taso-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevat
tavoitteet. Suunnitelman padivittdmiseen ja kehittdmiseen osallistetaan
koko henkildstd. Myds vanhempien toiveita jo ajotuksia kartoitetaan
aktiivisesti ja vohintddnkin vuosittain tehtavan tyytyvaisyyskyselyn
kautta.

Lapsiryhman rakenne jo tarpeet huomioidaan vuosittaisten tavoitteiden
laadinnassa. Lasten kanssa keskustelloan sadanndllisesti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden hengessa. Lasten osallisuutta tuetaan jo omien
mielipiteen ilmaisuun kannustetaan kaikissa ikdryhmissa.
Yhdenvertaisuuden toteutuksessa hyddynnetddn mm. kuva tukea ja
annetaan lopsille mahdollisuus ilmaista toiveet niin, ettd jokaisella on
mahdollisuus tulla kuulluksi jo n&dhdyksi ryhmassa sekd yksildona.
Lapsiryhmissa harjoitellaan esimerkiksi toisten huomioimista ja
erilaisuuden hyvaksyntad. Edistymistd seurataan ja havaintoja ja
muutostarpeita kirjataan aktiivisesti ylos.

2.Suunnitelmasta vastaavat henkildt

Yksikdissdmme suunnitelman laatimisesta sekd sen seurannasta ja
muutoksista jo myods vuosittaisista pdivityksestd vastaavat siihen
nimetyt henkildt yhdessd muun henkildstdn kanssa. Vuosina 2026-2027
suunnitelman laoatimisesta jo seurannasta vastaavat Anna-Kaisa Berg
(Loikkeliini) sekd Marita Kahelin (Tipitii).



3.Yksikdiden nykytilanteen kartoitus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nokokulmasta

Suunnitelma perustuu henkildstolle, lopsille jo vanhemmille tehtyyn
kyselyyn, jossa kartoitettiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista pdivakodeissamme sekd lasten, vanhempien ja henkildston
kokemuksia aiheesta.

S-6-vuotiaita lapsia haastateltiin seuraavien kysymysten avullo:

1. Kohdelloanko paivakodissamme kaikkia lapsia tasapuolisesti ja
reilusti?

2. Onko paivékodissomme kiusattu sinua tai muita erilaisuuden
perusteella?

Vastauksissa esille nousi véhainen kiusaomisen maara ja toisaalta
kiusaamiseen puuttuminen. Lapset eivat kokeneet kohtelua
epdoikeudenmukaisena. Lapset totesivat, ettd joskus on kiusaamista
ollut, mutta aikuiset ovat siihen puuttuneet. Kiusaaminen nousi esille
aiempien kausien ongelmana.

Henkildstd sai vastata nimettdmand google forms-kyselyyn, jossa
kysyttiin kokemuksia syrjinnastg, tasa-arvosta jo yhdenmukaisuudesta
toisaalta tydyhteisdssa ja toisaalta lasten kanssa toimittaessa. Tulokset
kertoivat, ettd pddsddntoisesti asiat ovat kunnossa jao tasa-arvo
toteutuu niin lasten, kuin tyontekijéidenkin keskuudessa. Avoimuutta
toivottiin lisda.

Vanhemmille lahetettiin niin ikddn nimettdmana vastattava google
forms-kysely, jossa kysyttiin yksinkertaisesti

“ Onko lastasi kohdeltu kokemuksesi mukaan tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti varhaiskasvatuksessa?" Vastausvaihtoehtoja oli kaksi,
kylla ja ei, ja jos vanhempi vastasi ei, hdnelle tarjottiin mahdollisuus
Kirjoittaa omin sanoin lisdtietoja aiheesta. Vanhemmille tehdyn kyselyn
perusteella voi todetq, ettd tasa-arvo toteutuu, eikd merkittavia
epakohtia ilmennyt. Tama kysymys toteutuu vanhemmille vuosittain
tyytyvaisyyskyselyssdmme

4. Suunnitelma jo toimenpiteet sekd tavoitteet tasa-arvon jo
yhdenvertaisuuden lisd@dmiseksi ja syrjinndn vohentdmiseksi
Nykytilan kartoituksen pohjalta yksikdissémme asetetaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi seuraavia tavoitteita:

* kaikilla on oikeus ilmaista itseddn

* lapsen kokemus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndkékulmasta
otetaan sellaisenaan vastaan ja siihen reagoidaan valittdomasti.

* lapsia kannustetaan erilaisuuden hyvaksymiseen

* tukea tarvitsevien lasten tuki jarjestetdan inkluusioperiaatteen
mukaisesti yndessd muun ryhman kanssa osallisuuden ja
yhdenvertaisuuden periaatteet huomioiden




* sukupuolittamista ja sukupuoliroolien stereotyyppista luokittelua
valtetdadn ja kaikille taataan mahdollisuus osallistua toimintaan ilman
sukupuoleen perustuvia ennakko-oletuksia ja luokitteluja.

* kaikilla lapsilla on yhtenevat sddnnot

* tyoyhteison tasa-arvoa jo yhdenmukaisuutta edistetddn panostamalla
avoimuuteen ja positiiviseen ja samalla rehelliseen palautteeseen

* kaikille lapsille luodaan turvallinen oppimisympdaristd missa he voivat
kasvaa ja kehittyd omassa tahdissaan ilman pelkoa fyysisestd jo/tai
henkisestd vakivallasto, arvostelusta tai ryhman ulkopuolelle jatdsta.
*lapsen itsetuntoa vahvistetaan mydnteisten oppimiskokemusten ja
vahvuus-aojattelun kautta.

Lisdksi molemmissa yksikdissd on laadittu kiusaamisen ennaltaoehkaisyn
suunnitelma.

S. Suunnitelman arviointi ja P&ivitys
Suunnitelma tarkistetaan ja pdivitetdadn vuosittain. Seuraavan kauden

tavoitteet muotoutuvat alustavasti jo kevaalld tehtdavan toiminnan
arvioinnin ja tyytyvaisyyskyselyn pohjalto.

Lasten ja henkildostdn kanssa tilannetta arvioidaan osana jokapdivaisia
pedagogista toimintaa koko toimintakauden ajan.

Lapsiryhmissa jarjestetadn saannollisesti “lasten palaverit”, missa
kartoitetaan lasten toiveita ja tarpeita. Tassad yhteydessd on mahdollista
keskittyd myds tasa-arvo ja yhdenvertaisuus teemoihin. Lasten
palaverissa herdnneiden ideoiden ja toiveiden toteutumista arvioidaan
tiimipalavereissa.

Vanhempien ajatuksia kartoitetaan jokapdivaisissd kohtaamisissa.
Vanhempien osallisuus toteutetaan myos tyytyvaisyyskyselyn
yhteydessa. Lisdksi on mahdollista toteuttaa erillinen kysely tasa-arvon
jo yhdenvertaisuuden hengessa.

Uusi pdivitetty tyytyvaisyyskysely otetaan kayttdoon syksylla 2026.

Siihen on lisatty tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitteleva osio.

Suunnitelma on pdivitetty 26.4.2026
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